
 

PT Badak NGL sebagai Perusahaan pengolah gas alam 
menjadi produk gas alam cair LNG dan LPG memiliki visi 
“Unggul dan Mendunia dalam Layanan Pengelolaan 
Fasilitas LNG” dan menyadari adanya risiko dan 
peluang dari pengoperasian kilang yang dapat 
berdampak terhadap Pekerja, kilang dan sarana 
penunjangnya, mutu produk, kepuasan pelanggan, 
lingkungan, masyarakat, reputasi, serta pemangku 
kepentingan lainnya. 

PT Badak NGL as a Company that processes natural gas 
into Liquefied Natural Gas (LNG) and Liquefied 
Petroleum Gas (LPG) has a vision “Excellent and Global 
LNG Operations and Services” and realizes the risks and 
opportunities of the plant operation that can impact on 
Personnel, plant and supporting facilities, product 
quality, customer satisfaction, environment, 
surrounding community, reputation, and other 
relevant stakeholders. 

Perusahaan menerapkan dan melakukan perbaikan 
terus menerus terhadap Sistem Manajemen 
Keselamatan Proses, Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja, Lindungan Lingkungan, Pengendalian Mutu, dan 
Keamanan secara bijaksana dan konsisten. 

The Company implements and continually improves 
the Management Systems of Process Safety, 
Occupational Safety and Health, Environmental 
Protection, Quality Control, and Security wisely and 
consistently. 

Komitmen Perusahaan yang kuat dalam hal 
Keselamatan Proses, Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja, Lindungan Lingkungan, Pengendalian Mutu, dan 
Keamanan meliputi: 

The strong Company’s commitments in Process Safety, 
Occupational Safety and Health, Environmental 
Protection, Quality Control, and Security are as follows: 

1. Setiap orang bertanggung jawab atas 
Keselamatan, Kesehatan, Lingkungan, Mutu, dan 
Keamanan. Manajemen lini bertanggung jawab 
secara langsung untuk mencegah cedera, 
penyakit akibat kerja, pencemaran lingkungan, 
ketidaksesuaian mutu produk, dan pelayanan 
serta gangguan keamanan. 

1. Everybody is responsible to the Safety, Health, 
Environment, Quality, and Security. Line 
management is directly accountable for 
preventing injuries and occupational illnesses, 
pollution, off specification product, and poor 
services, as well as security problems. 

2. Pemenuhan terhadap perundang-undangan dan 
peraturan serta persyaratan lainnya yang berlaku 
di bidang Keselamatan Proses, Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja, Lindungan Lingkungan, 
Pengendalian Mutu, dan Keamanan termasuk 
Aturan Keselamatan Jiwa Perusahaan. 

2. Complying with all rules, relevant regulations, 
and other applicable standards for Process 
Safety, Occupational Safety and Health, 
Environmental Protection, Quality Control, and 
Security including Company’s Life Saving Rules. 

3. Menyediakan kondisi kerja yang aman dan sehat 
untuk mencegah terjadinya insiden termasuk di 
dalamnya kecelakaan kerja, kebakaran, ledakan, 
cedera, penyakit akibat kerja, pencemaran 
lingkungan, ketidaksesuaian mutu produk, dan 
gangguan keamanan dengan menghilangkan 
bahaya dan mengurangi risiko. 

3. Providing safe and healthy working conditions for 
the prevention of incidents, including work 
accidents, fire incidents, explosions, injuries, 
occupational illness, pollutions, off specification 
products, and security problems by eliminating 
hazards and reducing risks. 

4. Pemeliharaan dan pengembangan budaya kerja 
yang mengutamakan nilai-nilai Keselamatan 
Proses, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 
Keunggulan Lingkungan, Mutu, Kepuasan 
Pelanggan, dan Keamanan melalui konsultasi & 
partisipasi. 

4. Maintaining and developing a work culture that 
strives toward values of Process Safety, 
Occupational Safety and Health, Excellent 
Environmental, Quality, Customer Satisfaction, 
and Security through consultation & 
participation. 
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5. Melaksanakan program-program inovasi, 
perbaikan, dan pengembangan berkelanjutan 
dalam rangka efisiensi energi, pengurangan dan 
pemanfaatan limbah, pengurangan pencemaran 
udara, penurunan beban pencemaran air limbah, 
konservasi air, serta perlindungan 
keanekaragaman hayati untuk menjaga 
keberlangsungan cadangan sumber daya alam. 

5. Implementing programs of innovation, 
improvement, and sustainable development for 
energy efficiency, waste reduction and 
utilization, reduction of air pollution, reduction of 
water pollution, water conservation, and 
biodiversity protection to maintain the 
sustainability of natural resources reserves. 

6. Terwujudnya nilai bersama dan hubungan 
harmonis di antara Pekerja, masyarakat sekitar, 
dan pemangku kepentingan lainnya. 

6. Creating shared values and living in harmony with 
Personnel, with the surrounding community, and 
other relevant stakeholders. 

Perusahaan menyediakan dan memelihara sistem yang 
mendorong pelaporan terhadap penyimpangan dari 
perilaku dan kondisi standar serta insiden. Pekerja 
tidak boleh dipersalahkan atas pelaporan yang dibuat. 
Perusahaan melindungi Pekerja dari tindakan 
ancaman/intimidasi ketika melaporkan insiden, 
bahaya, risiko dan peluang. 

The Company provides and maintains a system that 
fosters reporting of anomalies from standard acts and 
conditions as well as incidents. Personnel shall not be 
blamed for reporting anomalies and incidents. 
Company protects employee from reprisals when 
reporting incidents, hazards, risks and opportunities. 

 

Setiap Pekerja yang terlibat dalam penyimpangan dari 
perilaku dan kondisi standar atau terlibat dalam insiden 
tidak boleh dipersalahkan kecuali hasil investigasi 
menyatakan bahwa Pekerja tersebut terbukti 
melakukan kelalaian dan/atau tindakan kriminal 
seperti sabotase, berniat jahat atau sengaja bertindak 
bertentangan dengan prosedur/peraturan untuk 
mendapatkan keuntungan pribadi. 

Any person who is involved in anomalies of standard 
acts and conditions as well as incidents shall not be 
blamed unless the investigation reveals that He or She 
is proven negligent and/or to be involved in 
deliberating criminal acts such as sabotage, malicious 
intention, or reckless contravention for personal 
benefit. 

Perusahaan menempatkan Keselamatan Proses, 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lindungan 
Lingkungan, Pengendalian Mutu, dan Keamanan pada 
prioritas yang sama dengan produksi, efektifitas biaya, 
dan moral serta menjadikannya sebagai bagian integral 
dari fungsi perencanaan dan pengambilan keputusan 
dari setiap aktivitas Perusahaan. Manajemen dan 
Pekerja bertanggung jawab penuh untuk meyakinkan 
pelaksanaan kegiatan kerja sejalan dengan kebijakan 
ini. 

The Company places Process Safety, Occupational 
Safety and Health, Environmental Protection, Quality 
Control, and Security at the same level of emphasis as 
production, cost effectiveness, and morale, and this 
policy shall become an integral part of the planning 
function and decision making of every company 
activity. All management and employees are fully 
responsible to ensure that all Company activities are in 
line with this policy. 

Kebijakan ini didokumentasikan, diterapkan, 
dipelihara, dikaji ulang secara periodik, dan 
dikomunikasikan ke semua orang yang bekerja untuk 
Perusahaan, dan tersedia bagi masyarakat umum yang 
memerlukan.  

This policy is documented, applied, maintained, 
periodically reviewed, and communicated to those 
who are working for the Company, and is available for 
review by the public. 
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