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Kebijakan Safety, Health, Environment, Quality, dan Security (SHEQS)

PT Badak NGL sebagai Perusahaan pengolah gas alam menjadi produk gas alam cair LNG
dan LPG memiliki visi “Unggul dan Mendunia dalam Layanan Pengelolaan Fasilitas LNG” dan
menyadari adanya risiko dan peluang dari pengoperasian kilang yang dapat berdampak
terhadap Pekerja, kilang dan sarana penunjangnya, mutu produk, kepuasan pelanggan,
lingkungan, masyarakat, reputasi, serta pemangku kepentingan lainnya.

Perusahaan menerapkan dan melakukan perbaikan terus menerus terhadap Sistem
Manajemen Safety, Health, Environment, Quality dan Security (SHEQS) secara bijaksana dan
konsisten.

Komitmen Perusahaan yang kuat dalam hal Safety, Health, Environment, Quality dan Security

(SHEQS) meliputi:

1. Setiap orang bertanggung jawab atas aspek Safety, Health, Environment, Quality dan
Security (SHEQS). Manajemen lini bertanggung jawab secara langsung untuk mencegah
cedera, penyakit akibat kerja, pencemaran lingkungan, ketidaksesuaian mutu produk dan
layanan serta gangguan keamanan.

2. Pemenuhan terhadap perundang-undangan dan peraturan serta persyaratan lainnya yang
berlaku di bidang Safety, Health, Environment, Quality dan Security (SHEQS) termasuk
Aturan Keselamatan Jiwa Perusahaan.

3. Menyediakan kondisi kerja yang aman dan sehat untuk mencegah terjadinya insiden
termasuk di dalamnya kecelakaan kerja, kebakaran, ledakan, cedera, penyakit akibat
kerja, pencemaran lingkungan, ketidaksesuaian mutu produk, dan gangguan keamanan
dengan menghilangkan bahaya dan mengurangi risiko.

4. Pemeliharaan dan pengembangan budaya kerja yang mengutamakan nilai-nilai aspek
Safety, Health, Environment, Quality dan Security (SHEQS) melalui konsultasi &
partisipasi.

5. Melaksanakan program-program inovasi, perbaikan dan pengembangan berkelanjutan
dalam rangka efisiensi energi, pengurangan dan pemanfaatan limbah, pengurangan
pencemaran udara, penurunan beban pencemaran air limbah, konservasi air, serta
perlindungan keanekaragaman hayati untuk menjaga keberlangsungan cadangan sumber
daya alam.

6. Terwujudnya nilai bersama dan hubungan harmonis di antara Pekerja, masyarakat sekitar,
dan pemangku kepentingan lainnya.

Perusahaan menyediakan dan memelihara sistem yang mendorong pelaporan terhadap
penyimpangan dari perilaku dan kondisi standar serta insiden. Pekerja tidak boleh
dipersalahkan atas pelaporan yang dibuat. Perusahaan melindungi Pekerja dari tindakan
ancaman/intimidasi ketika melaporkan insiden, bahaya, risiko dan peluang.

Setiap Pekerja yang terlibat dalam penyimpangan dari perilaku dan kondisi standar atau

terlibat dalam insiden tidak boleh dipersalahkan kecuali hasil investigasi menyatakan bahwa
Pekerja tersebut terbukti melakukan kelalaian dan/atau tindakan kriminal seperti sabotase,
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berniat jahat atau sengaja bertindak bertentangan dengan prosedur/peraturan untuk
mendapatkan keuntungan pribadi.

Perusahaan menempatkan aspek Safety, Health, Environment, Quality dan Security (SHEQS)
pada prioritas yang sama dengan produksi, efektivitas biaya, dan moral serta menjadikannya
sebagai bagian integral dari fungsi perencanaan dan pengambilan keputusan dari setiap
aktivitas Perusahaan. Manajemen dan Pekerja bertanggung jawab penuh untuk meyakinkan
pelaksanaan kegiatan kerja sejalan dengan kebijakan ini.

Kebijakan ini didokumentasikan, diterapkan, dipelihara, dikaji ulang secara periodik, dan
dikomunikasikan ke semua orang yang bekerja untuk Perusahaan, dan tersedia bagi
masyarakat umum yang memerlukan.

Jakarta, 29 Juli 2024

Achmad Khoiruddin
President Director & CEO
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